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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1

BOGOTA, 09 de julio de 2024

.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
GESTION DOCUMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS QUE
SE LLEVAN A CABO EN EL ARCHIVO INTERMEDIO, PARA LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE
. | INDISPENSABLE.
1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL CLA:LFS‘g‘gg'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicio de
gestidr}. servicios Servicios de .
80161500 p";f;%‘:;:;':syde administracién de aﬁi;‘ﬁ“;‘;igi,. NIA
servicios empresds
administrativos
El total del contrato es de TRECE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS ($13.632.668,50) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.
VALOR VALOR
1.2 VALOR i:aE RERALSSERCT. | oA DESCRIPCI | RECURS | CANTIDA “,':"'&JE'E‘% J:Lgféﬁﬁo
ESTIMADO S | eresupuesTA o N ° B DEIVAO DEIVAO
g L EXCLUIDODE | EXCLUIDG DE
IVA SEGUN IVA SEGUN
CORRESPON | CORRESPON
DA DA
ooy e
1 ﬁfgﬁfﬁg"’é_g{is&. RASER ‘;‘;;é’é?::'g%;g 16 ¥ $13.632.668,50 | $13.632.668,50
003 GESTION
VALOR TOTAL ESTIMADO $13.632.668,50
ON PLAN ANUAL DE
g[A)g'lrj(I)SSIc[:gNEs, No. Fecha No.d:lan Unidad Recurso Descripcidn Cantidad Valor unitario Valor total
compras
PRESTACION DE
FUNCIONAMIENTO — PROFESIONALES
Y/O INVERSION Y/O 1 | 10/07/2024 | 284 = 16 "355‘;’;3“,,‘" 1 $13.632.668,50 | $13.632.668,50
VIGENCIAS Total —— $13.632.668,50
FUTURAS. - S——
14 CLASE DE s . . ..
CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
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Titulo: TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL

Experiencia Laboral: superior a 6 meses de acuerdo a la Resolucion 193 del
14 de mayo de 2024.

1.5- PERFILY . '
CALIDAD DE LOS Habilidades:

PROPONENTES 1. Excelente comunicacién escrita,

2. Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion
con compafieros de frabajo.

3. Facilidad para el procesamiento y entrega de la informacién

4. Manejo de herramientas informaticas.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Regional de Aseguramiento en Salud No 1, requiere contratar un TECNICO en GESTION
DOCUMENTAL para el fortalecimiento de los procesos que se llevan a cabo en el Archivo

Intermedio, de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1, por un término estrictamente
indispensable

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucién no cuenta con el personal de
planta suficiente, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de un Téchico en Gestién
Documental, es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras de la oficina de

planeacion aprobado para la presente vigencia y en las cargas laborales mediante comunicacién
oficial No. GS-2023-033862-DISAN,

Teniendo en cuenta que la necesidad antes descrita requiere ser ejecutada durante la vigencia
fiscal 2024 y que, en la planta de personal de la Policia Nacional, no se cuenta con un funcionario
disponible y con la totalidad del perfil profesional requerido, segun lo revisado por parte de la
Direccion de Talento Humano, perfil el cual es esencial para el desarrollo del objeto propuesto
en el presente proceso teniendo en cuenta las responsabilidades que amerita.

Nro. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES Nro. cedula CARGO
01 PT RIVERA MATALLANA OSCAR IVAN | 13.704.214 | RESPONSABLE ARCHIVO

De acuerdo a lo anterior se puede evidenciar que en el Grupo de Gestién Documental no cuenta con un
Técnico Gestién Documental- Archivistica, que desempefie las funciones antes mencionadas.

Asf las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad
del apoyo de servicios de un técnico en Gestion Documental, se justifica la celebracién del presente
contrato que iniciara a partir de la carta de inicio, para el desarrollo de las funciones antes descritas que

permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales de la Regional de Aseguramiento en Salud
No 1 a través del Grupo Gestién Documental.

El departamento administrativo de la funcién ptblica y Colombia compra eficiente emitieron la circular
conjunta 01 del 05 de enero de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcién de los contratos
de prestacion de servicios profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se

Justifique porque resulta conveniente contratarlos por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a
un contrato de servicios en vez de una planta temporal.
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Recibir, revisar y verificar la solicitud y/o los respectivos soportes para iniciar el proceso de
organizar los acervos documentales atrasados de las vigencias

La Regional de Aseguramiento en Salud No 1 requiere un TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL
con conocimientos basicos en el manejo de sistemas de informacion, correo electronico,
herramientas tecnolégicas, manejo de sistema operativo Word, Power Point, Excel (tablas
dinamicas), manejo de peticiones quejas o reclamos y de gestién documental y archivo, teniendo
en cuenta el cumplimiento de la misionalidad del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Se requiere de dicho técnico con conocimiento, competencia, experiencia, dominio, criterio,
autonomia y capacidad de analisis para darle continuidad a todo lo relacionado con el tramite,
gestion oportuna y eficaz a las necesidades en aspectos de apoyo administrativo en el Archivo
intermedio de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1.

Ahora bien, atendiendo los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta 01 de 2023,
expedida por el director general de la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia
Compra Eficiente- y director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sobre
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo
2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 - vigencia 2024. Se entiende que el presente
proceso las actividades desplegadas por el profesional a contratar son inherentes y relacionadas

con las funciones de la entidad en pro de la eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los fines
de la entidad.

En ese sentido, el presente proceso cumple con lo enunciado en el numeral segundo de la
Circular en mencioén, la cual indica lo siguiente:

‘(...) 2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas
Juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifigue en los estudios previos que las
actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esto puede suceder
en varios eventos, como, por efemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal
de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo;
o iif) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar los
servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema (...)”

Aunado a esto y teniendo como precedente lo indicado en la Sentencia de Unificacion
Jurisprudencial SUJ-025-CE-S2-2021 de la Secciéon Segunda del Consejo de Estado Radicado
(1317-2016). En el mismo sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997. MP:
Hernando Herrera Vergara. Expresa que: “La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su
duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. En el caso de que las actividades con eflos atendidas demanden una permanencia
mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario
y permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
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pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta
Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

En lo relativo al plazo de los contratos de prestacién de servicios debe destacarse lo sefialado en
el inciso segundo del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual dispone que: “Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable” Enfasis fuera de texto. Determinandose en este estudio previo el
lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, “una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso en mencion,
NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos toda
vez que por excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a
una Contratacion Directa”.

2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Nota: Para las vigencias 2021, 2022 y 2023 no se registran otros contratos de prestacion de servicios con el
mismo objeto o similar finalidad teniendo en cuenta que este cupo no se habia contratado ya que se autoriza
a través de constancia de necesidades de personal administrativo GS-2024-012438-DISAN 02-2024
REGIONAL No 1

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para |a ejecucion de trabajos artisticos gue solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
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estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estdn descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE (No aplica)
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION.O NIVEL ACADEMICO '
Titulo: TECNICO GESTION DOCUMENTAL

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboragl Administrativo: superior a 6 meses de acuerdo a la Resolucién 193 del 14 de
mayo de 2024 — TECNICO GESTION DOCUMENTAL

PARAGRAFO PRIMERO: conforme a lo descrito en la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 en su Articulo
primero, entiéndase por experiencia Laboral administrativa como el tiempo laborado a partir de la obtencion
del titulo de la respectiva formacion auxiliar, técnica, tecnoldgica, universitaria o tiempo de ejercicio de las
actividades propias de la profesion u oficio.

HABILIDADES | :

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Manejo de herramientas ofimaticas, paquete de office, Excel basico.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Manipulacién de residuos.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(No aplica) 2

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)

5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como Técnico en Gestién Documental se realizara en el Grupo Gestién Documental
de la Regional de Aseguramiento en salud No 1 ubicada en la calle 12 Nro. 79 A -25 Parque Industrial Villa
Alsacia Bodega 29 en la ciudad de Bogota D.C. .~~~

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un término de ciento noventa (190) horas mensuales, segun la necesidad
del servicio por la Regional de Aseguramiento en'Salud No 1. De igual manera se hard cumpliendo con las
obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente proceso sera cinco (05) meses y quince (15) dias
equivalentes a ciento sesenta y cinco (165) dias para la vigencia 2024. El cual iniciara a partir de la aprobacion
de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio.

54. FORMA DE PAGO

La Regional de Aseguramiento en Salud No 1, se obliga a pagar el valor del presente contrato, de la siguiente
manera:

Pagos en mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEIS CIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.478.667.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, por un tiempo
de cinco (05) meses y quince (15) dias equivalentes a ciento sesenta y cinco (165) dias para la vigencia 2024
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PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1, por un tiempo no inferior a ciento noventa (190) horas mensuales.

La Regional de Aseguramiento en Salud No 1, pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion
del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1, por inconsistencias como falta de informaciéon o mal
diligenciamiento de los mismos, la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1, se obliga a cancelar
la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programaciéon de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion
del objeto contractual.

Documentos requeridos:

o Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No 1 de acuerdo al derecho a turno.

s Declaracion juramentada.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

55. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el IRESPONSABLE DEL ARCHIVO INTERMEDIO de la Regional de
Aseguramiento en Salud No 1}o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas del SUPERVISOR: a). Exigir al contratista el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. b). Impartir instrucciones al contratista sobre el
cumplimiento de las obligaciones. ¢). Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las
obligaciones que su actividad le demande. d). Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las ¢rdenes
o instrucciones que impartan es de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la
Ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual. e). Sugerir las medidas y efectuar las
recomendaciones que consideren necesarias para la mejor ejecucion del contrato. f). Dar traslado al respectivo
ordenador del gasto de las peticiones del contratista que impliquen reconocimiento o autorizacion de actividades
que generen gastos no previstos dentro del contrato. g). Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista
durante la ejecucion del contrato en forma perentoria y a la mayor brevedad posible. h). Adelantar los tramites
que se requieran para la liquidacion del contrato dentro de los plazos previsto para ello, advirtiendo de ser
necesario al area de contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de la actividad contractual en la
respectiva unidad policial la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que este adopte las
medidas que la situacién amerite. i). Verificar y certificar el cumplimiento del Contratista de las obligaciones
relativas a las buenas practicas en materia ambiental, asi como todas aquellas relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad Social en el trabajo SGSST, en todos los términos pactados en el presente contrato y en
la Ley. j). Las demas que se relacionen con |a actividad de supervision, que sean inherentes a los derechos y
deberes de la unidad policial que representan (Art 4 Ley 80/93, Resolucion 00090 de enero de 2018).
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias esta descritas en el
Anexo.
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1. ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)

ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)

ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)

MONEDA A CONTRATAR El servicio se contratara en pesos colombianos
ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)
PRECIOS HISTORICOS (No aplica)

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)
PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previo:

iTEM
YIO
LOTE

RUBRO Y UNIDAD i e VALOR TOTAL ESTIMADO
DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD e VA | INLCUIDO 1vA, EXENTO DE
PRESUPUESTAL DESTINO IVA O EXCLUIDO DE IVA

EXCLUIDO DE IVA SEGUN

CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA

02-02-02008-003
servicios
profesionales, 16 RASES 1 Técnico 1 $13.632.668,50 $13.632.668,50
cientificos y
técnicos

VALOR TOTAL ESTIMADO $13.632.668,50

LALL. —

Patrdilero £ FSSCA‘R‘IVAN RIVERA MATALLANA
esponsable Archiydo RASES1




Pagina 10 de 28

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 17/06/2024 ]

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Lo Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de seleccionar
modalidad de contratacion cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL para el fortalecimiento de los procesos
que se llevan a cabo en el Archivo Intermedio, para la Unidad Prestadora de Salud Bogota, por un
término estrictamente indispensable.

ANEXOS

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

(=] (=] | | (] | | ] | [=] | [=]

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO

(SELECCIONAR LOS FORMATOS QUE APLICAN PARA EL PROCESO DE SELECCION)

Factores de verificacién y ponderacién.

Apoyo a la industria nacional

Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal
0 domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

OooooE EmO| O|;0;|o|;

Carta de compromiso postventa
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OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO

Anexos

Formato revisién estudio previo

Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP Il actualizada

Declaracién de bienes y rentas descargado pagina SIGEP |l actualizada

Inscripcidn secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la naciéon

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondo de pensiéon

Constancia de afiliacién ARL (cuando apligue)

Certificacién bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién
rural) (cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de Bogota
y Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo
para abogados)

Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de
odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

Certificado vigente de registro unico tributario (RUT)

m®E @O 6 |(E] 66| E | (] 6 || & ] ) | ]| =50 (O] E )& O (E | E) E

Examen médico ocupacional
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informacion - contratista o terceros

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la

Nota interna autorizado ordenador del gasto

Oficio solicitud de autorizacién de contratacién de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

(=] ([ | (=] |[®&] | [=]

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando apligue vigencia futura




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD %
i i)
POLICIA NACIONAL

El suscrito Responsable del grupo de talento humano, hace constar que una vez verificada
la planta de personal de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con el personal suficiente e
idéneo, para realizar la prestacion del servicio como TECNICO EN GESTION
DOCUMENTAL para la Regional de Aseguramiento en Salud No 1, por un término
estrictamente indispensable, para brindar el apoyo en el cumplimiento a la misionalidad
contribuyendo a la calidad de vida de nuestros usuarios, a través de la prestacion de los
servicios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en la ciudad de Bogota,
soportado mediante la Constancia Necesidades de personal administrativo GS-2024-
012438-DISAN 02-2024 REGIONAL No 1, por tal razén la Unica forma de resolver la

necesidad es mediante la contratacién por prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién.

\ 1
Subintendente JUAN CARLOS BOCANEGRA COLLANTES
Responsable Grupo Talento Humaho Regional de Aseguramiento en Salud (E)
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD Persona Natural, con formacién académica como TECNICO EN GESTION

DE LOS
PROPONENTES

DOCUMENTAL.

Experiencia Laboral Administrativo: superior a 6 meses de acuerdo a la
Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 — TECNICO EN GESTION
DOCUMENTAL '

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

-:I_I-ilc;sras': Pr’estacl?n s H oomms Més.

“TECNICOEN
GESTION 44 190 $ 2.478.667.00
DOCUMENTAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE S1 LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

&

44

190

1. Recepcionar y tramitar los derechos de peticion allegados a la Regional de Aseguramiento
en Salud No 1 a través del aplicativo.

2. Recepcionar y verificar las solicitudes efectuadas a través del aplicativo de Gestor de

Comunicaciones Oficial (GEPOL), en cuanto a las solicitudes de activacién, vy

desactivacion del mismo, para su respectivo tramite y descargue.

Apoyar la revision las transferencias primarias de cada una de las dependencias de

acuerdo a la normatividad vigente implementada por la Policia Nacional.

Asesorar y Brindar capacitaciones del proceso de gestién documental a las dependencias

pertenecientes a la Regional de Aseguramiento en Salud No 1.

Apoyar la revisién las transferencias primarias de cada una de las dependencias de

acuerdo a la normatividad vigente implementada por la Policia Nacional.

Revisar los correos electrénicos que allegan a disan.rasesl-si@policia.gov.co, apoyando &l

envi de la documentacién transferida al archivo intermedio de la Regional de

Aseguramiento en Salud No 1, solicitada por las dependencias.

Apoyar el programa de almacenamiento y realmacenamiento, del acervo documental que

se encuentra en el archivo intermedio de la Regional de Aseguramiento en salud No 1.

8. Realizar la implementacién del Programa de Monitoreo y Control de Condiciones
Ambientales y registrarlo en el formato 1GD-FR-0015.

9. Realizar seguimiento a los cumplimientos por parte del Grupo de Gestién de Documental
de la Direccién de Sanidad con las Unidades Prestadoras de Salud que pertenecen a la
Regional de Aseguramiento en Salud No 1.

10. Las demas que se le sean asighadas de acuerdo con la constitucién politica, la ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencign

S T

N

Patrullerd OSCAR IVAN RIX?YA MATALLANA '

Responsable Archivb Regional de Seguramiento en Salud No 1
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POLICIiA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Bogota, 9 de julio de 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 1

En mi calidad como Responsable grupo talento humano UPRES Bogotd, hace constar que una vez
verificada la hoja de vida del sefior (a) ARNOLD YESID RODRIGUEZ PARRA identificado (a) con la
cédula de Ciudadania No0.1.074.190.076 de El Rosal (Cundinamarca) y los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional en Técnico en
gestion Documental, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias
para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato..

Subintendente JUAN EZARLOS BOCANEGRA COLLANTES
Responsable Grupo Talento Humano UPRES Bogota
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

]

POLICIA N

2
ACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL

Regional de Aseguramientd en Salud No 1

TIPIFICACIO
MECANISMO DE | CLASE DE ASIGNACION
el s NDELOS | ESTIMACIONDELRIESGO | poiohAcioN VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
T TERMINO IGUAL A | ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO ENTO DEL | VEINTE POR CIENTO (20%) | oo\oo0o | LA VIGENCIA DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
UNICA Jurioico | ERTO DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO CONTRATO Y | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
; SESENTA (60) DIAS | PARCIAL O DEFINTIVO DE  LOS
CALENDARIOMAS | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
TERMING IGUAL A | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIA o e gg',f;ﬁggﬁ el CONTRATISTA | LA VIGENCIA DEL | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO
UNICA 2 - e ML CONTRATO ¥ | RESARCIR EL DETRIMENTG CAUSADO A
: SESENTA (60) DIAS | LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO MAS. | INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO.,
MECANISMO | ' CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICAGION
coserTura | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
MULTA  CUYO
IISEI\TT%SONSTITUCEI)%? VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA
I TERMINO Y EN LA 'éfSLgDARE‘: C’Sﬁ LA MULTA SE APLICARA POR CADA ESL C?gﬂsh:mgm\,“gg”'f_g
MULTA FORMA PREVISTA EN CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR
JORIDICO EL CONTRATO 0 EN | CERO  PUNTO DIEZ(10) DIAS FORMA PREVISTA EN EL
aoomo oe CsoN | pos (02%) DEL CONTRATO O EN ALGUNO
o CaTie Lo | VakoR DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
POLUA oo . | EoNTRATE ﬂmsc-guza DE GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
{‘I";JLLJSS cugg DIA DE RETARDO HASTA FOR UN
b BoE PLAZO DE QUINGE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
il CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MUL LS JURIDICO PARCIAL gﬁfcoo i 5;‘%2 CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
S o ROEVDEL IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
o o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
B i QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
CLAUSULA | pec s S L el (20%)’;%? CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL s DECLARATORIA DE | VALOR -~ voal | CONTRATISTA | INCUMPLMIENTO ~ TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA il g L CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | DEFINITVO  DE  LOS
CONTRATO PERIUICIOS QUE SE
GAUSEN A LA ENTIDAD
//ﬁ)‘_{, T /
2
Patr
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAéIONAL

10.

11.

12

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucidn permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole |a ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Es deber de la POLICIA NACIONAL - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No
1, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del
aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion
de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién
directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

g. ; "‘_9
Son g g

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapés contractuales, evitando dilaciones y
trabas. ‘

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacién
de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOGOTA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada vy que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefaladas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ] po|_|c| NACIONAL

11.El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y
la Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero
del 2018, numeral 3, criterios ambientales.

12.Colaborar y propender por el cuidado delos recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos
y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la
terminacioén del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no seré responsable
en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad
al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
realizara mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma en que se
inicie el contrato.

13.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.
14.Ejercer su profesiéon con moral y ética.

15.Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo
la DIRECCION DE SANIDAD UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, para los
cuales sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

16.Rendir los informes para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA en el marco
de su competencia, con estricto cumplimiento de los plazos determinados.

17.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos
gue se requieran.

18.Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente s6lo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata,
se considera también informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente
conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil
acceso, y c) aquella informacidn que no esté sujeta a medidas de proteccion
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
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confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato,
derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de
la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacién de la otra para su propio uso, modificacién o terminacion. El acuerdo solo

podra ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito
de ambas partes.

19. Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la
cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién,
sustraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con
la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

20.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007,
lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre
y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién
de la mora mediante liquidaciéon efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento,
por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

21.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOGOTA y demés personas con que tenga relacién con
ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

22.Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del
contrato al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

23.El contratista debera realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral.

24 El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el
desarrollo de la prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

25.El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas
que se generen.
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26.El contratista debera diligenciar la hoja de vida y bienes y renta mediante aplicativo
Sigep I

27.El contratista debera realizar el curso de integridad, transparencia o lucha contra la
corrupcién implementada por el DAFP para los servidores publicos

28.El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 del
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social por medio del cual se sustituye el capitulo
4 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de
voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de
salud y los proveedores de tecnologias en salud.

29. Participar en reuniones, comités y mesa de trabajo en temas relacionados con los
procesos a cargo de la dependencia para la cual presta sus servicios.

30.El contratista deberé llevar el archivo y gestién documental, correspondiente a los
documentos fisicos y digitales que se produzcan durante el desarrollo de sus
actividades, lo anterior teniendo en cuenta el Sistema Nacional de Archivos, la Red
Nacional de Archivos, conforme a lo dispuesto por el AGN Archivo General de la
Nacion.

31.El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes
al Area de Gestion Prestacion de Servicios de Salud, instructivos, Escuelas de
Eficiencia Corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales.

32.Cumplir con las demas que sean impartidas por el supervisor del contrato y que se
deriven de la naturaleza del mismo conforme al desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Recepcionar y tramitar los derechos de peticién allegados a la Regional de Aseguramiento en
Salud No 1 a través del aplicativo.

2. Recepcionar y verificar las solicitudes efectuadas a través del aplicativo de Gestor de
Comunicaciones Oficial (GEPOL), en cuanto a las solicitudes de activacion, y desactivacion del
mismo, para su respectivo tramite y descargue.

3. Apoyar la revision las transferencias primarias de cada una de las dependencias de acuerdo a
la normatividad vigente implementada por la Policia Nacional.

4. Asesorar y Brindar capacitaciones del proceso de gestién documental a las dependencias
pertenecientes a la Regional de Aseguramiento en Salud No 1.

5. Apoyar la revision las transferencias primarias de cada una de las dependencias de acuerdo a
la normatividad vigente implementada por la Policia Nacional.
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10.

Revisar los correos electrénicos que allegan a disan.rases1-si@policia.gov.co, apoyando él
envié de la documentacién transferida al archivo intermedio de la Regional de Aseguramiento
en Salud No 1, solicitada por las dependencias. .

Apoyar el programa de almacenamiento y realmacenamiento, del acervo documental que se
encuentra en el archivo intermedio de la Regional de Aseguramiento en salud No 1.

Realizar la implementacién del Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales y
registrarlo en el formato 1GD-FR-0015.

Realizar seguimiento a los cumplimientos por parte del Grupo de Gestion de Documental de la
Direccion de Sanidad con las Unidades Prestadoras de Salud que pertenecen a la Regional de
Aseguramiento en Salud No 1.

Las demas que se le sean asignadas de acuerdo con la constitucién politica, la ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ACIONAL




